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LETTERA DELLA PRESIDENTE

Care socie, cari soci, amiche e amici,

l'esercizio 2024-2025 & stato intenso, complesso e ricco di sfide per la nostra cooperativa. Un
anno in cui abbiamo continuato a credere, con convinzione e passione, nel valore profondo del
Commercio Equo e Solidale come strumento di giustizia economica, sociale e ambientale.

Tra le iniziative piu significative, desidero ricordare il nostro impegno a fianco dei produttori
palestinesi, concretizzato nella campagna di raccolta fondi “Building Hope for Gaza”, che ha voluto
portare un segno tangibile di solidarietd in un contesto drammaticamente colpito dal conflitto. E
stato un gesto di speranza, di vicinanza e di responsabilita collettiva, che ha coinvolto il movimento
italiano del Commercio Equo e Solidale in un abbraccio solidale verso chi lotta non solo per la
propria sopravvivenza, ma anche per la dignita del proprio lavoro.

Parallelamente, abbiamo continuato a lavorare nel nostro territorio, per diffondere i valori di
giustizia e sostenibilita. Nelle scuole, attraverso incontri formativi con studenti e insegnanti; nelle
piazze e nelle comunita, con eventi e momenti di confronto; e con nuove iniziative e proposte
pensate per rendere il commercio equo piu vicino, concreto e comprensibile per tutte e tutti, come
ad esempio la nuova mostra tematica sul tema della moda sostenibile stampata su t-shirt del
commercio equo con il carcere di Marassi per il progetto O’ Press.

Un’attenzione particolare & stata dedicata anche al sostegno dei punti vendita della cooperativa a
partire dalla bottega del mondo di Vicenza, attraverso un percorso di formazione per lo staff,
finalizzato a migliorare I'assortimento, rendere piu efficace la comunicazione in-store e rafforzare la
relazione con le persone che ogni giorno scelgono i nostri prodotti come gesto di consumo
consapevole.

Tutto questo & stato possibile grazie allimpegno costante, alla dedizione e alla generosita di tutte
le persone coinvolte, a partire dalle volontarie e dei volontari, le socie lavoratrici e le tante persone
che con interesse e convinzione sostengono la cooperativa.

Tuttavia, nonostante tutti gli sforzi e la passione, il bilancio economico dell’anno registra un
risultato negativo (- 9176 euro). E un risultato atteso e che accogliamo con consapevolezza e
senso di responsabilita, come segnale della complessita del contesto in cui operiamo, ma anche
come stimolo a proseguire con determinazione nel nostro percorso di rinnovamento, rafforzando la
nostra identita e il legame con il territorio.

Siamo consapevoli che ogni azione, anche piccola — un acquisto, un incontro, un progetto
condiviso — possa generare cambiamento. E in questa convinzione che troviamo la forza, lo
stimolo e I'entusiasmo per proseguire.

Con gratitudine,

La Presidente
Marta Fracasso



PREMESSA E NOTA METODOLOGICA

PREMESSA

Anche quest'anno il Bilancio d’esercizio &€ accompagnato dal Bilancio Sociale, redatto in
conformita al D. Lgs. 112/2017 e al DM del 4 luglio 2019, che definiscono I'obbligo e le linee guida
per la sua redazione, a partire dall’esercizio 2020 per le imprese sociali, comprese le Cooperative
Sociali.

Il Bilancio Sociale rappresenta il risultato di un percorso attraverso il quale I'organizzazione rende
conto a tutti i propri portatori di interesse — interni ed esterni — della missione, degli obiettivi,
delle strategie e delle attivitd svolte, adottando una prospettiva multidimensionale che integra
aspetti sociali ed economici.

In questo documento raccontiamo tutto cid con la consapevolezza che ogni nostra azione, ogni
momento formativo e ogni prodotto venduto contribuiscono a generare un impatto positivo sulle
persone piu fragili, sulle comunita svantaggiate e su un ambiente sempre piu vulnerabile.

E ormai evidente che cid che il Commercio Giusto propone e realizza & sempre piu necessario e
rilevante. Viviamo in un mondo ancora segnato da chiusure e violenze, da un ambiente fragile e
minacciato e da crescenti disuguaglianze economiche e sociali.

Proprio per questo, vogliamo continuare a impegnarci con determinazione nella costruzione di un
mondo piu giusto e sostenibile, contribuendo ad accrescere la consapevolezza, in un numero
sempre maggiore di persone, dell’'urgenza e dell'importanza di questo cambiamento.

NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale & stato redatto dal Consiglio di Amministrazione, con il supporto e la
partecipazione attiva delle socie lavoratrici e dei soci e delle socie volontarie, avvalendosi dei dati
quantitativi e qualitativi rilevanti in materia di responsabilita sociale.

Il documento viene approvato, insieme al Bilancio d’Esercizio 2023-2024 e alla Nota Integrativa,
dal’Assemblea dei Soci riunita in forma ordinaria, in conformita alle disposizioni dello Statuto
Sociale e della normativa vigente.

Questo strumento, adottato dalla Cooperativa secondo le modalita previste dalla legge, si propone
di essere il principale mezzo attraverso il quale comunicare I'impatto e il valore sociale generati
dalle attivita svolte nel corso dell’esercizio.

Dopo I'approvazione, il Bilancio Sociale viene depositato presso la Camera di Commercio di
Vicenza e, in quanto documento di pubblico interesse, € liberamente consultabile da chiunque.

Inoltre, il Bilancio & pubblicato sul sito web della Cooperativa, per garantire la massima
accessibilita e trasparenza.

Nella stessa prospettiva, il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, anche ai
soggetti del Terzo Settore con cui la Cooperativa collabora in vari progetti e iniziative, nonché a
tutti i portatori di interesse interessati ad approfondirne i contenuti.



INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali

Nome dell’'ente

UNICOMONDO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Codice Fiscale

02561190246

Partita IVA

02561190246

Forma giuridica

Cooperativa Sociale di tipo A

Anno costituzione

1996

Indirizzo sede legale

Contra Catena 21 36100 Vicenza

Altri indirizzi

Bottega Vicenza - Contra Catena 21 36100 Vicenza

Bottega Isola - Piazza Marconi 3 36033 Isola Vicentina

Bottega Dueville - Viale dei Martiri 25 36031 Dueville

Bottega Alte - Via L. Da Vinci 44 36075 Montecchio
Maggiore

Bottega Thiene - Via Trieste 123 36016 Thiene

Bottega Zané - Via Roma 56 36010 Zanée

Bottega Manna - Via Don Didimo Mantiero 19 36061
Bassano del Grappa

Bottega Schio - Via Pasubio 21 36015 Schio

Bottega Sandrigo - Via S. Gaetano 15/17 36066 Sandrigo

Bottega Museo - Via Museo 56/58 36061 Bassano del
Grappa

Magazzino e sede operativa - Via Monte Lemerle 15 36016
Thiene-VI

n. iscrizione Albo delle A143057

Cooperative

Telefono 04441833700

Sito Web www.unicomondo.org

Email amministrazione@unicomondo.org

Pec unicomondo.amministrazione@pec.resnova.it

Codice Ateco principale

47.11.02




Aree territoriali dove si opera

L’attivita quotidiana di Unicomondo si sviluppa principalmente nella provincia di Vicenza, dove
sono presenti le dieci Botteghe del Mondo gestite dalla Cooperativa. Fin dalla sua fondazione,
tuttavia, Unicomondo ha operato attivamente non solo a livello locale, ma anche sul piano
nazionale, contribuendo in modo significativo allo sviluppo del movimento del Commercio Equo e
Solidale in ltalia.

In particolare, la Cooperativa ha partecipato al processo che ha portato alla redazione e
allapprovazione della Carta Italiana dei Criteri del Commercio Equo e Solidale, nonché alla
successiva costituzione di AGICES — Assemblea Generale Italiana del Commercio Equo e
Solidale, oggi nota come Equo Garantito.

Unicomondo ¢ iscritta al Registro Equo Garantito come Organizzazione del Commercio Equo e
Solidale e aderisce al relativo sistema di controllo e monitoraggio, in coerenza con gli standard
internazionali di riferimento.

La Cooperativa & inoltre socia di Altromercato Impresa Sociale, la principale organizzazione
italiana del settore, che riunisce realta del Fair Trade impegnate nella collaborazione diretta con
produttori e produttrici, nella distribuzione dei prodotti e, soprattutto, nella promozione di campagne
e attivita di sensibilizzazione sui temi della giustizia economica e sociale.

Infine, Unicomondo partecipa e sostiene altri ambiti dell’economia solidale, in qualita di socia di
Banca Popolare Etica, Altreconomia e ViaggieMiraggi, condividendo con queste realta i valori di
sostenibilita, equita e responsabilita sociale.

Mission, vision e valori

La Cooperativa, ispirata ai principi di mutualita, solidarieta e assenza di fini di lucro, opera nel
rispetto della L. 381/91 e del proprio statuto.

Il suo scopo & promuovere I'interesse generale della comunita, favorendo la promozione umana e
l'integrazione sociale dei cittadini attraverso servizi educativi, culturali e sociali.

La Cooperativa persegue un modello di economia solidale e sostenibile, promuovendo il consumo
responsabile e il commercio equo e solidale, per tutelare i diritti delle persone, 'ambiente e le
future generazioni.

Particolare attenzione é rivolta alle categorie sociali piu deboli, sostenendo il loro accesso al
mercato e contrastando ogni forma di sfruttamento.

Attraverso attivita educative, formative e culturali, la Cooperativa mira a diffondere una cultura
della sobrieta, della pace e della nonviolenza, incoraggiando relazioni sociali eque e una
cittadinanza attiva e consapevole.

Promuove inoltre filiere produttive etiche e trasparenti, favorendo il contatto diretto tra produttori e
consumatori.

All'interno, la Cooperativa valorizza la partecipazione democratica dei soci, la solidarieta interna e
la crescita professionale dei soci lavoratori, garantendo loro continuita occupazionale e buone
condizioni economiche e sociali.

All’'esterno, contribuisce alla diffusione dei principi cooperativi e al rafforzamento del movimento
cooperativo nazionale.

Nel rispetto del principio di parita di trattamento, la Cooperativa pud operare anche con terzi non
soci, mantenendo sempre finalita mutualistiche e sociali.

Aderisce infine ai principi e ai criteri del Commercio Equo e Solidale e alle clausole mutualistiche
previste dall’art. 2514 del Codice Civile, devolvendo eventuali riserve ai Fondi mutualistici.



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

Per il raggiungimento degli scopi sociali e nel rispetto del principio di mutualita e parita di
trattamento, la Cooperativa pud svolgere, progettare e organizzare le seguenti attivita:

Servizi educativi e formativi rivolti a soci e utenti, anche in situazioni di disagio o fragilita
sociale, economica o culturale.

Attivita didattiche ed educative in scuole e strutture varie, sui temi del commercio equo e
solidale, del consumo responsabile e della sostenibilita.

Collaborazioni e progettazioni condivise con enti e organizzazioni affini per iniziative
educative e sociali.

Attivita culturali e di sensibilizzazione su tematiche di pace, diritti umani, ambiente,
cooperazione internazionale e rapporti Nord-Sud del mondo, mediante eventi, mostre,
conferenze, pubblicazioni e strumenti multimediali.

Promozione del commercio equo e solidale attraverso la gestione di Botteghe del
Mondo, la vendita e distribuzione di prodotti etici e sostenibili, e il sostegno diretto ai
produttori svantaggiati.

Attivita di formazione e informazione su economia solidale, finanza etica, turismo
responsabile e inclusione sociale.

Promozione e gestione di spazi e centri di aggregazione a finalita educativa, culturale e
ricreativa.

Organizzazione di campagne, viaggi e manifestazioni di sensibilizzazione su sviluppo
sostenibile, cooperazione e solidarieta.

Gestione di immobili e strutture utili allo svolgimento delle attivita sociali.
Promozione del turismo responsabile in Italia e all’estero.

Attivita mutualistiche e di risparmio tra soci, finalizzate al sostegno degli scopi sociali,
nel rispetto della normativa vigente.

La Cooperativa pud inoltre:

Svolgere le attivita previste dalla L. 381/91 art. 1 lett. a e b, comprendenti servizi
socio-educativi, sanitari, formativi e di inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Collaborare con enti pubblici e privati, nazionali e internazionali, in progetti di
cooperazione e sviluppo sostenibile.

Partecipare ad altre societa o enti con finalita coerenti con lo scopo mutualistico.

Costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e aziendale e aderire a gruppi cooperativi
paritetici o ad associazioni di rappresentanza del movimento cooperativo.

La cooperativa Unicomondo opera nel rispetto della Carta Italiana dei Criteri del Commercio
Equo e Solidale, documento che definisce i valori e i principi condivisi da tutte le organizzazioni
italiane di Commercio Equo e Solidale, approvato nel 1999. Equo Garantito — Assemblea



Generale Italiana del Commercio Equo e Solidale a cui Unicomondo aderisce — ne monitora il
rispetto attraverso un sistema di garanzia certificato.

‘Il Commercio Equo e Solidale € un approccio alternativo al commercio convenzionale; esso
promuove giustizia sociale ed economica, sviluppo sostenibile, rispetto per le persone e per
'ambiente, attraverso il commercio, la crescita della consapevolezza dei consumatori,
'educazione, I'informazione e I'azione politica.

I Commercio Equo e Solidale € una relazione paritaria fra tutti i soggetti coinvolti nella catena di
commercializzazione: dai produttori ai consumatori”.

Opportunities Transparency & Fair Trade 4 Fair Payment No Child Labour,
for Economically Accountability Practices No Forced Labour
Marginalised
Producers

Ten
Principles
of Fair Trade

No Discrimination, Capacity Promote Fair
Gender Equity, Building Trade
Freedem of Association

Contesto di riferimento e storia dell'ente
La Cooperativa Unicomondo nasce nel 1999 dalla fusione della cooperativa La Tienda con le

associazioni CAAP e Frontiere Nuove, gia promotrici del Commercio Equo e Solidale e
del consumo responsabile e della finanza eticaa Vicenza e provincia. Da piu di vent’anni,
Unicomondo promuove il Commercio Equo e Solidale attraverso 10 Botteghe del
Mondo distribuite in tutta la provincia di Vicenza. Cid & reso possibile dallimpegno quotidiano
di molte volontarie e volontari e 8 socie lavoratrici.

La nostra Cooperativa lavora per rinnovare l'alleanza fra produttori e consumatori alla base del
Fair Trade e per offrire nuove opportunita di sviluppo piu eque per tutti.

STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Tipologia di soci Numero

soci ordinari 1.008
soci volontari 259
soci lavoratori 8
Totale soci 1.275
soci persone fisiche 1.253
soci persone giuridiche 22
Totale soci 1.275




Focus soci persone fisiche, genere

Femmine 899 72%

Maschi 354 28%

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi
Gli organi della Cooperativa sono:

- I'’Assemblea dei Soci

- il Consiglio di Amministrazione

- il Presidente

- il Collegio Sindacale

Il consiglio di amministrazione conformemente a quanto stabilito dagli artt. 31, 32, 33, 34, 35 e 36
dello Statuto amministra la Cooperativa ed & responsabile del suo andamento. Il consiglio resta in
carica per 3 anni, € attualmente composto da 6 persone ed ¢ stato eletto dall’Assemblea dei Soci
del 24 novembre 2023. Il consiglio di amministrazione lavora a stretto contatto con lo staff
operativo per elaborare le strategie e I'indirizzo della Cooperativa stessa.

ORGANIGRAMMA
ofts

ASSEMBLE A

SOCIE

COLLEGIO SINDACALE




Dati amministratori/CdA

NOMINATIVO CARICA Data nomina Periodo in carica
Marta Fracasso Presidente Consiglio di 24/11/23 2023/2026
Amministrazione
Chiara Martini Vice Presidente CdA 24/11/23 2023/2026
Carla Spagnolo Consigliera 24/11/23 2023/2026
Ana Andreea Kramarik Consigliera 24/11/23 2023/2026
Aldo Soraru Consigliere 24/11/23 2023/2026
Pietro Gervasio Consigliere 24/11/23 2023/2026
Paola Dal Pra Presidente Collegio 18/11/2008 2023/2026
Sindacale
Domenico Garbin Sindaco 23/11/2017 2023/2026
Cristiano Eberle Sindaco 29/05/2005 2023/2026
Pierantonio Dal Lago Sindaco Supplente 1999 2023/2026
Elena Foletto Sindaca Supplente 18/11/2008 2023/2026

Descrizione tipologie componenti CdA

Membri CdA Numero
Totale componenti 6
di cui soci/e volontari/e 3
di cui socie lavoratrici 2
Di cui soci/e fruitori/e 1

Tipologia organo di controllo

La Cooperativa si avvale del supporto del collegio Sindacale. Il compenso stabilito dall'Assemblea
dei Soci per I'attivita del collegio sindacale & pari a 1.000 € annui.

Soci, mutualita e partecipazione

| soci e le socie condividono gli scopi e i valori della Cooperativa, contribuendo alla promozione di

un’economia equa e solidale, fondata su

ambientale.

inclusione, giustizia sociale e sostenibilita

La Cooperativa é retta dal principio di mutualita e orientata alla partecipazione attiva dei soci.

Primo scopo mutualistico:

Migliorare l'organizzazione del lavoro e la partecipazione dei soci lavoratori. || Consiglio di
Amministrazione ha promosso incontri di confronto e condivisione per ottimizzare le strategie
interne, favorire la collaborazione tra aree e potenziare la circolazione delle informazioni. La
formazione continua, con particolare attenzione ai temi del Commercio Equo e Solidale,
rappresenta un elemento centrale di crescita comune.




Secondo scopo mutualistico:

Promuovere l'educazione al consumo critico e responsabile attraverso la diffusione del
Commercio Equo e Solidale. Le attivita comprendono la vendita di prodotti equosolidali, la
sensibilizzazione sui progetti e sui produttori, nonché laboratori e percorsi didattici rivolti a soci e
cittadini.

La partecipazione alle assemblee dei soci risulta ancora limitata, sebbene il senso di
appartenenza si esprima attraverso I'impegno quotidiano nella diffusione dei valori cooperativi e
I'acquisto di prodotti equosolidali.

La Cooperativa mantiene un rapporto trasparente e democratico con soci e stakeholder, grazie
a una comunicazione costante tramite sito web, newsletter e canali social, strumenti che
favoriscono informazione, coinvolgimento e condivisione.

Data ultima assemblea 22/11/2024

n. partecipanti (fisicamente presenti) 47

n. partecipanti (con delega) 25

Indice di partecipazione 6 % sul totale soci

Descrizione stakeholders e modalita coinvolgimento

Le cooperative di Commercio Equo e Solidale sono considerate a mutualita prevalente
indipendentemente dall'effettivo possesso dei requisiti di cui all'art. 2513 del codice civile, in quanto
operano in un settore di particolare rilevanza sociale.

La cooperativa Unicomondo, in un'ottica di miglioramento continuo, raccoglie con interesse
annualmente la mappatura dei propri stakeholders.

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento

Personale Lo staff della Cooperativa (8 persone) &€ composto interamente
da socie lavoratrici.

2 lavoratrici sono parte del CdA, partecipando attivamente e
direttamente alle scelte politico-strategiche della Cooperativa.
Lo staff di incontra una volta al mese per riunioni periodiche di
coordinamento.

Lo staff ha partecipato ad un sondaggio anonimo sul clima di
lavoro in Unicomondo.

Sintesi dei risultati del sondaggio:

il clima di lavoro € molto buono. Il 100% delle risposte raccolte

lo definiscono buono o ottimo. Dal sondaggio emerge che il
clima é collaborativo e sereno. | principali aspetti negativi
emersi sono il sovraccarico di lavoro e, di conseguenza, la
difficolta, talvolta, di trovare il tempo per lavorare in team.
livello di coinvolgimento nell'elaborazione di proposte: il totale
delle risposte raccolte definiscono il livello di coinvolgimento
buono o ottimo, ad eccezione di 1 risposta, che assegna una
risposta medio-bassa e segnala il desiderio di creare maggiori
occasioni di lavoro in team.

Il cda di Unicomondo ha incontrato le diverse socie lavoratrici in
4 diverse occasioni nel corso dell’'esercizio.




Socile

La stragrande maggioranza dei Soci e delle Socie (oltre 1000)
partecipa alle attivita della Cooperativa attraverso l'acquisto dei
prodotti

equosolidali e la promozione e condivisione dei valori (molto
meno in altre forme, a partire dall'Assemblea dei Soci
storicamente poco partecipata).

Soci/e volontari/e

Le socie volontarie e i soci volontari supportano la gestione
delle 10 Botteghe e attraverso la vendita dei prodotti
comunicano ai consumatori le finalita della Cooperativa e del
Commercio Equo e Solidale.

30 socie volontarie e soci volontari della cooperativa hanno
partecipato ad un sondaggio in forma anonima sul clima di
lavoro in cooperativa.

Qui in sintesi i risultati:

isfazione rispetto al volontariato svolt lima di gr
I'86,7% delle risposte assegna un grado di soddisfazione buono
0 molto buono.
Aspetti negativi nel prop rio volontariato: in una parte minoritaria
di risposte viene segnalato il desiderio di ricevere piu
formazione riguardo ai prodotti e ai progetti e di ricevere un
maggiore riconoscimento per il lavoro svolto.

Il cda di Unicomondo ha realizzato incontri dedicati alle
volontarie e volontari della cooperativa Unicomondo al fine di
raccogliere stimoli e avviare un confronto.

Volontari/e Servizio Civile
Universale, stagisti/e e
tirocinanti

La cooperativa & impegnata nella promozione del Servizio Civile
Universale in collaborazione con La Bottega Solidale di Genova
e il Centro Servizio Civile Universale Altromercato attraverso
l'inserimento e la formazione di volontari e volontarie sul
territorio nazionale. | volontari e le volontarie sono
accompagnati in un percorso di crescita personale e
professionale e prestano il loro servizio per la promozione del
Commercio Equo nelle botteghe e con attivita di comunicazione
ed educazione.

Unicomondo ha avviato il servizio con due nuove volontarie
nell’ambito del nuovo progetto avviato a maggio 2025.

La cooperativa inoltre ospita regolarmente soggetti impegnati
nel proprio tirocinio e stage scolastico (ragazze e ragazzi delle
scuola secondaria di secondo grado impegnati in percorsi di
avvicinamento al mondo del volontariato, nei propri stage
scolastici in Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento) e lavorativo.

Per il periodo in esame, 1 persona nella bottega di Bassano in
collaborazione con 'AULSS, 2 persone nella bottega di
Vicenza, 2 persone a Thiene.




Consumatori/trici

Sono certamente uno stakeholder privilegiato, il target prioritario
dell'azione quotidiana di Unicomondo. Cid avviene grazie alla
presenza sul territorio (le nostre Botteghe del Mondo) e, piu in
generale, grazie alle attivita svolte (comunicazione, newsletter,
eventi, ecc.)

Dal sondaggio anonimo proposto tramite la newsletter per il
pubblico, risulta:

informazioni sui progetti: il 60% delle risposte assegna un
punteggio alto o molto alto alla qualita delle informazioni fornite
dalle Botteghe relativamente ai progetti.

qualita degli eventi: il totale dei rispondenti che affermano di
aver partecipato ad almeno un evento culturale o formativo
organizzato dalla cooperativa assegna un punteggio alto o
molto alto.

Fornitori Commercio Equo e
Solidale

Il rapporto con i fornitori nel mondo del Commercio Equo e
Solidale va ben oltre il rapporto di tipo meramente commerciale.
In particolare, Unicomondo & socio del consorzio Altromercato e
partecipa attivamente alla sua vita sociale.

Attraverso l'acquisto dei prodotti, la rete del Commercio Equo e
Solidale supporta direttamente le comunita dei produttori e delle
produttrici svantaggiati/e e marginalizzati/e, indipendentemente
dalla loro collocazione geografica. La Cooperativa ha sostenuto
gruppi di produttori e produttrici attraverso I'acquisto di prodotti
equosolidali per un valore complessivo di 587.922 euro.

Il cda di Unicomondo ha preso parte agli incontri di
coordinamento dei soci Altromercato incontrando in diverse
altre occasioni alcuni soci per confrontarsi su temi specifici e di
comune interesse. In particolare, a partire dal mese di
novembre 2024, Unicomondo ha partecipato attivamente al
percorso condiviso fra i soci “Cantiere Altromercato” per il
rinnovo della governance del consorzio prevista per novembre
2025 con cambio nei ruoli apicali (per limite nel numero dei
mandati).

Equo Garantito

Equo Garantito — Assemblea Generale Italiana del Commercio
Equo e Solidale — & I'associazione di categoria delle
organizzazioni di Commercio Equo e Solidale a cui Unicomondo
aderisce. Equo Garantito, attraverso un sistema di garanzia
certificato, monitora che Unicomondo rispetti i criteri di
Commercio Equo e Solidale, in linea con gli standard
internazionali.

Il cda di Unicomondo ha partecipato alle occasioni assembleari
di Equo Garantito.

Pubblica Amministrazione

La Regione Veneto dal 2010 promuove attraverso la Legge
Regionale per la promozione del Commercio Equo e Solidale la
diffusione delle nostre tematiche. Attraverso il bando dedicato,
la nostra cooperativa, in rete con le altre realta del Commercio
Equo e Solidale della Regione (rete Veneto Equo), presenta e
porta avanti iniziative per la promozione dei principi e valori
equosolidali coinvolgendo nei partenariati scuole, biblioteche e




comuni del territorio regionale.

Unicomondo, nell’ambito dei progetti, ha potuto collaborare in
particolare con il Comune di Vicenza e la Biblioteca Civica
Bertoliana e il Comune di Dueville.

Il cda di Unicomondo ha incontrato rappresentanti del Comune
di Vicenza in diverse occasioni nel corso dell’'esercizio per
coordinare le attivita previste dal progetto e per promuovere
'adesione dell’amministrazione comunale all’iniziativa Territori
Equosolidali con assegnazione del titolo a dicembre 2024.

Istituti Scolastici

La cooperativa Unicomondo collabora con il mondo della scuola
realizzando percorsi educativi con le classi. Questa attivita
prevede il coinvolgimento diretto degli insegnanti con cui si
programma l'intervento al fine di inserire le proposte nella
didattica delle classi coinvolte.

Altre cooperative sociali del
territorio e utenti

La cooperativa collabora stabilmente con la cooperativa Agendo
di Vicenza e Piano Infinito di Alte di Montecchio Maggiore. Gli
utenti della cooperativa svolgono attivita in ufficio a supporto
dell'area comunicazione (invio newsletter) e in bottega.
Unicomondo collabora inoltre con Women For Freedom a
Bassano.

Imprese del territorio

Attraverso la proposta dei prodotti del Commercio Equo e
Solidale per gli omaggi delle aziende, Unicomondo propone
'adozione di pratiche di Responsabilita Sociale d'Impresa.

Collettivita L'impatto del Commercio Equo e Solidale mira ad incidere in
modo positivo sulla collettivita e a migliorare la vita di
popolazioni svantaggiate, soprattutto nel Sud del Mondo.

Ambiente L'Ambiente Naturale, stakeholder silente del Commercio Equo e

Solidale, rappresenta il fondamento invisibile di ogni economia
giusta: attraverso pratiche produttive sostenibili, 'uso
responsabile delle risorse e la promozione dell’agroecologia, il
commercio equo riconosce e tutela il suo valore, garantendo
equilibrio tra sviluppo umano e rispetto della Terra.

Analisi del coinvolgimento degli stakeholders




Con questo grafico andiamo a rappresentare visivamente il grado di coinvolgimento dei diversi
stakeholders:

Persone ad alto potere, molto interessate (Manage Closely)
Persone ad alto potere, meno interessate (Keep Satisfied)
Persone a basso potere, molto interessate (Keep Informed)
Persone a basso potere, meno interessate (Monitor)
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Collaborazioni e reti

La Cooperativa Unicomondo partecipa attivamente al movimento italiano del Commercio Equo e
Solidale, in qualita di membro di Equo Garantito e socia del Consorzio Altromercato.

Opera in sinergia con le organizzazioni territoriali attraverso la rete Veneto Equo e collabora con
diverse realta dell’economia solidale, della finanza etica e del turismo responsabile.

In conformita al requisito 7.3 del Regolamento di Gestione del Registro Equo Garantito,
Unicomondo promuove il lavoro di rete come elemento qualificante della propria azione.

E inserita in reti del Terzo Settore e partecipa a progetti condivisi con enti e cooperative attive in
ambiti sociali, ambientali e culturali.

Principali collaborazioni:
e Reti: Veneto Equo — rete regionale delle organizzazioni di Commercio Equo e Solidale.
e Finanza etica: socia di Banca Popolare Etica.
e Gruppi di Acquisto Solidale: rapporti attivi con 29 GAS e gruppi territoriali.

e Cooperative e associazioni: collaborazioni e convenzioni con Cooperativa Agendo, Verlata,,
Piano Infinito, Insieme, Women For Freedom, Centro Culturale Porto Burci, ENGIM e Villa
Fabris — Bene Comune, Centro Studi Presenza Donna, Legambiente Vicenza e Casa per la
Pace.

e Turismo responsabile: socia di ViaggieMiraggi, promotrice di viaggi sostenibili e solidali.

Democraticita e trasparenza
Le organizzazioni di Commercio Equo e Solidale si impegnano per la democraticita e trasparenza

del proprio operato come previsto dal Regolamento di Gestione del Registro Equo Garantito. La
Cooperativa risponde al requisito 4 del suddetto Regolamento. In particolare, il requisito 4.1
verifica che l'organizzazione si sia “dotata di strutture e strumenti democratici e utilizzi processi
decisionali consoni [...]".

Il rispetto di questo requisito prevede: il coinvolgimento delle persone socie nella definizione delle
linee strategiche dell'organizzazione e il coinvolgimento delle lavoratrici e delle volontarie e
volontari nelle decisioni che li riguardano.

La cooperativa Unicomondo si interfaccia regolarmente con il gruppo delle persone socie
volontarie delle botteghe, realizza incontri periodici di aggiornamento con le responsabili dei gruppi
e con le socie lavoratrici. Unicomondo aggiorna inoltre i propri stakeholders attraverso l'invio
settimanale di una newsletter, la comunicazione sui propri canali social (Instagram e Facebook,
Linkedin) e il proprio sito web (www.unicomondo.org).

Il requisito 4.2 inoltre prevede l'impegno della Cooperativa nei confronti degli stakeholders alla
trasparenza nell'operato attraverso un flusso informativo efficace.

Tutti gli stakeholder possono inviare segnalazioni su organizzazioni iscritte al Registro Equo
Garantito, che vengono valutate dallo staff di Equo Garantito secondo il Regolamento e il
Disciplinare Tecnico, potendo dar luogo — in caso di violazioni — a verifiche, sanzioni o alla
sospensione/cancellazione dal Registro, con comunicazioni gestite in forma anonima e riservata.


http://www.unicomondo.org/

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologia lavoratori

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

8 Totale lavoratori/trici Totale cessazioni anno di
subordinati/e occupati/e riferimento
anno di riferimento

0 di cui maschi 0 di cui maschi

8 di cui femmine 0 di cui femmine

0 di cui under 35 0 di cui under 35

6 di cui tra i 35 e 49 anni 0 di cuitrai 35 e 49 anni

2 di cui over 50 0 di cui over 50

N. Occupazioni

8 Totale lavoratori/trici soci/e

0 Totale lavoratori/trici non soci/e

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza nel 2023-2024

In forza nel 2024-2025

Totale 8 8
< 6 anni 2 2
6-10 anni 0 0
11-20 anni 3 3
> 20 anni 3 3




Tipologia contratti di lavoro

Tutti i soci lavoratori sono inquadrati al IV livello del CCNL Terziario Distribuzione e Servizi, a
tempo indeterminato.

La Cooperativa risponde al requisito 5 del Regolamento di Gestione del Registro Equo Garantito.
In particolare, il requisito 5.1 verifica che I'organizzazione espliciti sempre i processi e i criteri
adottati per la selezione del personale e per I'assegnazione di incarichi e ruoli al fine di garantire
parita di accesso a tutti senza alcun tipo di discriminazione.

Il requisito 5.3 prevede inoltre I'impegno della Cooperativa nel favorire momenti di incontro e
scambio fra i lavoratori e fra lavoratori e dirigenza.

Il requisito 5.5 prevede l'impegno della Cooperativa in tema di diffusione della cultura della
sicurezza sul lavoro.

Tipologia vol 1
N. volontari Tipologia Volontari
259 soci/e-volontari/e
3 1 volontaria in Servizio Civile da maggio 2024 a maggio 2025
2 volontarie da maggio/giugno 2025
N. Socile Volontarile
211 Femmine
48 Maschi
N. Socile Volontarile
36 Fino a 40 anni
57 Da 41 a 60 anni
166 Oltre i 60 anni
E . fessional
TEMA FORMAZIONE ORE FORMAZIONE | NUMERO DIPENDENTI NOTE
PER PARTECIPANTE COINVOLTI
Corsi di 15 1 formazione canale NT
aggiornamento Altromercato

Responsabile
Promozione con la
rete Altromercato




Seminario di 4 seminario in
approfondimento sui occasione
sistemi di garanzia e dell'assemblea di
sulla cooperazione Equo Garantito di
sociale giugno 2025.
CondiVisioni — 10 16 Appuntamento
appuntamenti mensile di
Altromercato di
formazione e
aggiornamento.
ReTe MarCA - 6 - Aprile 2025
appuntamenti per Scenari geopolitici e
referenti attivita commercio giusto
culturali soci - Maggio 2025
Altromercato
Cooperazione in
Ecuador, Nicaragua,
Guatemala
- Giugno 2025
Il Bilancio
Sociale:
istruzioni per
l'uso
Privacy e prassi 2 Maggio 2025
operative
Analisi dati con 8
POWERBI - Corso Maggio 2025
base (finanziato da
Fondo Forte)
Visual Merchandising 16 Giugno 2025

strategico:
applicazione pratica
nel punto vendita
(finanziato da Fondo
Forte)

TOTALE ORE DI FORMAZIONE




Formazione salute e sicurezza

Ore Obbligatoria/
. Tema N. .
Ore totali . . . formazione non
formativo partecipanti . . .
pro-capite obbligatoria
Aggiornamento
42 Formazione 7 6 Obbligatoria
Lavoratori
Aggiornamento
8 Primo 2 4 Obbligatoria
Soccorso

OBIETTIVI E ATTIVITA'

La Cooperativa Unicomondo risponde pienamente ai requisiti 1.2, 2.1 e 3.1 del Regolamento di
Gestione del Registro di Equo Garantito che riconosce la natura non lucrativa dell'organizzazione,
limpegno nell'attivita di commercializzazione all'ingrosso e/o al dettaglio e nell'attivita di
formazione e sensibilizzazione sul Commercio Equo e Solidale.

Attivita di promozione e vendita dei prodotti equosolidali: questa attivita avviene attraverso la
nostra rete di 10 botteghe del mondo sul territorio e verso i canali esterni tramite I'attivita della
responsabile promozione della cooperativa. L'impatto di questa attivita € duplice. Da un lato
permette di svolgere nei confronti dei consumatori e delle consumatrici e delle aziende coinvolte
un'importantissima funzione di educazione ad un consumo altro. Dall'altro permette di impattare
positivamente su centinaia di organizzazioni di Commercio Equo e Solidale del Sud Globale e su
realtd di economia sostenibile in Italia. L'acquisto continuativo di prodotti da queste organizzazioni
attraverso i principi e i valori del Commercio Equo garantisce infatti il sostegno alle comunita locali,
la piena partecipazione femminile, la non discriminazione, il pagamento di un salario dignitoso ai
lavoratori coinvolti, I'implementazione di azioni di adattamento e mitigazione nei confronti della crisi
climatica in atto.

La Cooperativa Unicomondo in particolare si &€ impegnata per garantire continuita negli acquisti e
quindi supporto alla comunita per i seguenti produttori, attraverso specifiche campagne di
prenotazione dei prodotti e campagne per la raccolta fondi:

- Organizzazioni in Palestina (Parc/Al Reef, AOWA - Association of Women Action),
campagna “Building Hope for Gaza” e prenotazione prodotti (mandorle, cous cous, sapone
artigianale);

- Freedom is Female: sostegno a 4 progetti femminili tramite raccolta fondi attraverso la
cesteria aziendale (Meru Herbs, Kenya; Centro Antiviolenza di Rimini; AIW - Association for
the Integration of Women; Aiuto Bambini Betlemme) ;

- Aj Quen, Guatemala, raccolta fondi per il progetto di agricoltura sostenibile femminile di
Fondazione Altromercato;

- Cooperativa Norandino, Peru: sostegno al progetto di riforestazione attraverso la
campagna pasquale di adozione di un albero di cacao di Altromercato.




Attivita info-educativa: la Cooperativa Unicomondo organizza laboratori didattici e collabora con le
scuole per scoprire il Commercio Equo e Solidale ed esplorare le possibilita e le alternative per un
presente ed un futuro piu equo per tutti, in un’ottica di Educazione alla Cittadinanza Globale.

La cooperativa realizza inoltre incontri di formazione specifici di approfondimento sulle tematiche
del Commercio Equo e Solidale e 'economia di giustizia, eventi di sensibilizzazione e laboratori in
ambito extra-scolastico.

Azioni realizzate N° Tipologia beneficiari | N°
coinvolti
Laboratori didattici nelle scuole 24 |laboratori | Studenti/e Oltre 600 studenti
e scuola primaria Insegnanti Oltre 50
e scuola secondaria di primo insegnanti
grado

e scuola secondaria di
secondo grado
e scuola serale per adulti

Laboratorio creativo/esperienziale 5 laboratori Minori Circa 100 minori
fuori da scuola: + genitori
e Laboratorio creativo di accompagnatori

lettura presso la rassegna
del Giardino Magico Busnelli
a Dueville (14/07/2024)

e Laboratorio Festival Hangar
Palooza (29/09/2024)

e Laboratorio in biblioteca
Bertoliana sede di laghetto
(11/10/2024)

e Laboratorio creativo Open
day Villa Fabris a Thiene
(29/03/2025)

e |aboratorio creativo Thiene
Fiori e sapori (03/05/2025)

Eventi di sensibilizzazione: 18 Eventi Soci/e oltre 1000
e Partecipazione al Festival Volontari/e persone
del Pensiero - gentilezza e Cittadini/e
nuovi stili di vita, Recoaro Istituzioni
(28/07/2024)

e Presentazione Palestina
all’evento Fornaci Rosse a
Vicenza (31/08/2024)

e Passeggiata culturale a
Vicenza (12/10/2024)

e Evento con CUOA Business
School, degustazione
cioccolata (4/10/2024)

e presentazione POFT
Comune di Vicenza
(1/10/2024)

e Partecipazione con stand
informativo ad Hangar




Palooza, Vicenza
(26-27-28-29/09/2024)
Partecipazione con stand
informativo al festival
Dreamcatcher a Villa Fabris
Thiene, (28/09/2024)
Rassegna di tre libri con
Presenza Donna in bottega
a Vicenza (7-14-21/11/2024)
Evento Plaid4Pride bottega
a Vicenza, (07/02/2025)
Evento Plaid4Pride, bottega
Schio (05/03/2025)

Evento Plaid4Pride, bottega
Bassano del grappa
(13/03/2025)

Evento Plaid4Pride, bottega
Thiene (14/03/2025)

Evento Plaid4Pride, bottega
Vicenza (04/04/2025)

Talk in bottega Alte
Montecchio Maggiore
(17/05/2025)

Festival del Burlesque,
stand informativo a Vicenza,
(17/05/2025)

Lettura Plaid4Pride,
biblioteca di Vicenza,
(26/05/2025)

Evento Quiz su fast fashion,
Porto Burci Vicenza,
(17/04/2025)

Stand informativo, giornata
mondiale del rifugiato,
Vicenza(21/06/2025)

Mostra/esposizione “la casa
foresta”, nel mese di agosto
2024, Giardino magico
Busnelli
Mostra/esposizione della
mostra “Cosa ti sei messo?!”
| problemi della fast fashion,
al festival Interno Verde a
Vicenza (26/04/2025)
Mostra/esposizione “Cosa ti
sei messo?!” in bottega ad
Alte di Montecchio Maggiore
(17/05/2025)
Mostra/esposizione “Cosa i
sei messo?!”al festival del
Burlesque al teatro San
Marco a Vicenza
(27/05/2025)

5 esposizioni

Soci/e
Volontari/e
Cittadini/e

Oltre 1200
visitatori




e Mostra/esposizione “Cosa ti
sei messo?!” a Porto Burci
(17-24/04)

Partecipazione ad evento fieristico
e Abilmente Vicenza (ottobre
2024)
e Abilmente Vicenza (febbraio
2025)

2 eventi

Volontari/e
Cittadini/e

20 volontarie e
volontari
50.000 visitatori

Formazione sui temi del Commercio
Equo e Solidale e dell’economia
solidale

e Incontro con Isabel
Telegauiro, produttrice del
Guatemala, in
collaborazione con Liceo
Corradini presso Villa Fabris
a Thiene (20/11/2024)

e Formazione team building
per Agenzia Crestani Unipol
a Dueville (8/10/2024)

e Serata di formazione online
per volontarie sul cacao
(28/01/2025)

e Incontro/formazione con
gruppo scout Sarcedo a
Pievebelvicino (8/03/2025)

e Workshop formazione per
docenti di ENGIM Thiene,
“Noi siamo erbacce”
presentazione libro e
workshop botanica sociale
con il sociologo Mauro
Ferrari (27/03/2025)

e Incontro/formazione con
gruppo scout Vicenza 3 a
Vicenza (10/04/2025)

e Formazione FACT Fashion,
sulla fast fashion a Porto
Burci Vicenza (5/04/2025)

e Serata di formazione per
volontarie sul Messico con
Enrico Reggio del Comitato
di Valutazione Etica
Altromercato (20/05/2025)

8 incontri

Insegnanti
Educatori/trici
Volontari/e
Operatori/trici
Cittadinanza

Circa 400
persone

Adesione a campagne

e Challenge Your Fashion con
Equo Garantito

e campagna raccolta fondi per
la Palestina “Building Hope
for Gaza”

e Eroi del Clima — Fondazione
Altromercato per la lotta alla
crisi climatica in Nicaragua

5 adesioni

Soci/e
Volontari/e
Cittadini/e
Studenti/e
Insegnanti
Aziende

5.000 persone




e Campagna sulla Giustizia
Climatica - Let's do it Fair!

e Campagna di sostegno al
progetto di riforestazione
Norandino

Sistema di Garanzia Equo Garantito

La Cooperativa ¢ iscritta nel Registro delle Organizzazioni Italiane di Commercio Equo e Solidale
Equo Garantito (Registro Equo Garantito) ed & pertanto conforme ai requisiti previsti, in linea con
gli standard internazionali di WFTO (World Fair Trade Organisation).

Il sistema di monitoraggio Equo Garantito si compone di tre passaggi:

1) autovalutazione, ovvero la compilazione annuale di un Modulo di Autovalutazione che riporta lo
standard Equo Garantito ed il contestuale invio delle documentazione richiesta a supporto di
quanto dichiarato; 2) verifica interna, attraverso la verifica da parte di Equo Garantito della corretta
compilazione del Modulo di Autovalutazione e audit a campione per verificare la veridicita e la
correttezza dei dati inseriti; 3) verifica esterna da parte di CSQA certificazioni srl, ente esterno
indipendente, che certifica il sistema Equo Garantito, ovvero il funzionamento delle procedure di
monitoraggio di Equo Garantito sugli associati.

SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Patrimonio
2023-2024 2024-2025
Capitale sociale 262.623 258.704
Totale riserve 55 221
Utili (perdite) portati a nuovo -13.309 - 12.766
Utile/perdita dell'esercizio 470 -9.176
Totale Patrimonio netto 249.839 236.983

Capitale Sociale

Il capitale sociale nel corso del presente esercizio ha subito un decremento di euro 3.919 come
risultato di euro 780 di versamento di nuovi soci, del rimborso di euro 4.673,42 a 2 soci recessi nel
precedente esercizio e 25,82 euro sono stati girati a riserva legale per volonta di una
socia recessa lo scorso esercizio.

Nel corso dell’esercizio hanno aderito alla cooperativa altri 23 soci, mentre 2 sono recessi.

Con lincremento netto di 21 soci, pari al 1,67%, al 30 giugno 2024 la cooperativa conta 1.275 soci
attivi.



Esercizio

Capitale sociale

Variazione in
valore

Variazione in %

30/06/2024 262.623

30/06/2025 258.704 -3.919 -1,49%

Esercizio Numero soci Variazione in Variazione in %
numero

30/06/2024 1.254

30/06/2025 1.275 21 1,67%

In relazione alle determinazioni assunte dagli amministratori con riguardo all'ammissione di nuovi
soci, confermiamo che sono stati strettamente seguiti i criteri previsti dallo Statuto Sociale.

Conto Economico

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Risultato Netto di Esercizio -12.905 470 -9.176
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -13.931 -1.699 -12.798

Valore della produzione

Anno % sul Valore Anno Variazione in | Variazione in
2024-25 Produzione 2023-24 valore %
2023-24
Canale Botteghe 829.722 73,72% 808.870 20.852 2,58%
Canale NT 221.963 19,72% 260.406 -38.443 -14,76%
Prestazioni di 8.578 0,76% 9.928 -1.350 -13,60%
servizio
TOTALE Ricavi 1.060.263 1.079.204 -18.941 -1,76%
delle vendite e delle
prestazioni
Contributi pubblici 59.657 4,74% 41.061
Donazioni privati 2.515 0,22% 10.000
Entrate diverse 3.004 0,84% 1.196
Valore della 1.125.439 1.131.461
produzione (Voce
Totale A. del conto
economico bilancio
CEE)

| ricavi da vendita merce, intesi come vendite al dettaglio e vendite all'ingrosso, evidenziano una
riduzione nel complesso di 17.591 euro, nello specifico il canale botteghe vede un incremento del

2,588% mentre il canale Normal Trade (NT) diminuisce del 14,76%.

Risultano importanti per la sostenibilita della cooperativa i ricavi da progetti e donazioni con un

peso complessivo del 4,96% sul totale del valore della produzione.




Contributi Pubbilici

| contributi pubblici per il valore di 59.657,14 euro sono composti principalmente da:
- Contributo Regione Veneto Progetto “GenerAzioni Solidali” per 28.200 euro;
- Contributo Regione Veneto Progetto “Cambia stile, salva il clima per 18.557,71 euro;
- Contributo PR Veneto FSE+ 2021-2027 - Progetto “Intrecci tra Cultura e spiritualita -
Vicenza verso il Giubileo della Rinascita 2026” per 6.270 euro;

- 5x1000 anno 2024 per 6.629,43 euro.

Area Botteghe

VARIAZIONE

2023/2024 2024/2025 IN VALORE | VARIAZIONE IN %
ALTE 51.921 50.908 -1.013 -1.95%
BASSANO VIA MUSEO 115.816 115.046 -770 -0,66%
BASSANO/MANNA 25.103 28.026 2.923 11,64%
DUEVILLE 40.148 40.547 400 1%
ISOLA 18.086 18.870 785 4,34%
MANIFESTAZIONI 4.740 6.293 1.498 31,23%
SANDRIGO 58.474 62.618 4.144 7,09%
SCHIO 117.331 122.036 4.705 4,01%
THIENE 165.047 157.674 -7.373 -4,47%
VICENZA PIAZZA ERBE 202.945 217.776 14.831 7,31%
ZANE' 9.259 9.928 669 7.23%
Totale complessivo 808.870 829.722 20.799 2,57%

VARIAZIONE

2023/2024 2024/2025 IN VALORE | VARIAZIONE IN %
ALIMENTARI 433.671 458.263 24.539 5,66%
CASA REGALO 127.342 115.894 -11.448 -8,99%
COSMESI DETERSIVI 92.785 105.366 12.581 13,56%
TUBI VIAGGI 1.401 0 -1.401 -100%
LIBRI 3.736 3.075 -661 -17,69%
MODA 149.935 147.124 -2.811 -1,87%
Totale complessivo 808.870 829.722 20.799 2,57%

Le vendite delle botteghe registrano un incremento di 20.799 euro, pari al 2,57%, 'aumento &
relativo alle vendite degli alimentari e della cosmesi. A soffrire molto € il reparto casa-regalo, in
modo piu pronunciato nelle botteghe dove storicamente questa categoria ne rappresenta
I'orientamento.

Le attivita svolte consentono ai soci e ai terzi consumatori un rapporto il piu possibile diretto con
gruppi associati di produttori svantaggiati di aree marginali del mondo, volte a permettere ai soci di
usufruire dei prodotti e ai produttori di accedere al mercato a condizioni eque, nel rispetto delle
norme della “Organizzazione Internazionale del Lavoro” e della “Carta dei Criteri del Commercio
Equo e Solidale”; I'attivita commerciale di tipo equo e solidale ha carattere strumentale rispetto alle
attivita di carattere socio-educativo.



Area Promozione

VARIAZIONE | VARIAZIONE

2023-2024 2024-2025 IN VALORE IN %
BAR/RISTORANTI 4.175 4.262 87 2,08%
BDM 1.481 1.291 -190 -12,83%
BIO/ALIMENTARISTI 18.059 20.502 2.443 13,53%
CESTERIA AZIENDALE 152.042 116.780 -35.262 -23,19%
CIALDE 1.661 1.104 -557 -33,53%
DETTAGLIO 1.984 2.236 252 12,70%
GRUPPI/GAS 42.816 44125 1.309 3,06%
ALTRI CANALI 639 1.677 1.038 162,44%
ATTIVITA' DI
PROMOZIONE 37.549 29.985 -7.564 -20,14
Totale complessivo 260.406 221.962 -38.444 -14,76%

La cesteria aziendale con un calo di 35.262 euro rappresenta la quasi totalita della diminuzione
delle vendite dell’area NT. E’ da sottolineare che il Natale 2023 aveva visto un incremento grazie
ad una vendita straordinaria e che, al netto di questo, il canale risulta in linea con I'anno
precedente. Nel complesso 92 aziende hanno scelto cesteria natalizia di commercio equo e
solidale. Il canale gruppi/gas con attivi 29 gruppi continua l'importante azione di divulgazione e
sensibilizzazione nel territorio del messaggio del commercio equo e solidale. Il calo nella voce

attivita di

promozione, margine derivante dal contratto di servizi con Altromercato, cala

principalmente per la perdita di un cliente della ristorazione che acquistava barrette di cioccolato.

Tipologie Costi

Tipologia costi Anno 2024-25 Anno 2024-25 Anno 2023-24 Variazione
Ripartizione % in valore
sul Totale costi

Acquisto merci 719.037 63,17% 745.486 -26.449

Servizi 115.353 10,14% 109.166 6.187

Godimento beni di terzi

84.591 7,43% 84.998 -407

Personale 180.117 15,82% 182.464 -2.347

Ammortamenti e -524

svalutazioni 2.042 0,18% 2.566

Oneri diversi di gestione 14.589 1,28%

17.215 -2.626

Variazione magazzino 22.508 1,98% -8.735 31.243

Totale costi 1.138.237 100% 1.133.160 5.077

| costi per servizi vedono un aumento nei costi sostenuti per i progetti, utenze, spese bancarie,
servizio civile (che nel precedente esercizio non era stato finanziato), sono inoltre state effettuate
le verifiche degli impianti di terra ed é stato eseguito I'aggiornamento dei registratori di cassa

necessario per un adeguamento normativo.

Nonostante gli aumenti contrattuali derivanti dal rinnovo del contratto collettivo siglato a marzo
2024, il costo del personale diminuisce per il calo delle ore dedicate all’area amministrativa e di

coordinamento.

Gli oneri diversi di gestione diminuiscono principalmente sulla voce perdite su crediti.



Con riferimento alla categoria di iscrizione al’Albo Cooperative (sociale — lett. a L. 381/91 - e
produzione e | avoro) ed alle condizioni di mutualita, si rileva che a fronte di un costo del lavoro
(B9) di euro 180.117, il costo riferito ai soci € pari al 100%.

Grazie all’acquisto dei prodotti di Commercio Equo e Solidale si garantisce I'accesso al mercato di
soggetti piu deboli che trovano maggiore ostacolo all'affermazione dei propri diritti a causa delle
proprie condizioni economiche, geografiche, sociali.

Gli acquisti di prodotti di Commercio Equo e Solidale costituiscono il 81,77% dellammontare totale
del costo delle materie prime per un valore complessivo di 587.922 euro, dato che conferma il
pieno rispetto dei requisiti riguardanti gli acquisti previsti per le organizzazioni iscritte a Equo
Garantito e degli scopi statutari che Unicomondo si &€ data dalla sua fondazione.

Acquisti Prodotti Comes 587.922 81,77%
Economia Sostenibile 119.497 16,62%
Altri Acquisti destinati alla rivendita 11.618 1,61%
TOTALE ACQUISTI 719.037 100%

Prestito Sociale

Il prestito sociale nel corso del presente esercizio € diminuito di euro 11.714 pari allo 2,70%.
Nel corso dell’esercizio sono stati chiusi 2 libretti con rimborso totale.
Al 30 giugno 2025 ci sono 43 libretti attivi.

Esercizio Prestito sociale Variazione in valore Variazione in %

30/06/2024 434.639

30/06/2025 422.925 -11.714 -2,70%

Esercizio Numero prestatori Incremento in Incremento in %
numero

30/06/2024 45

30/06/2025 43 -2 -4,44%

Per approfondire i parametri di gestione della raccolta di risparmio vedi dettagli in nota integrativa.

ALTRE INFORMAZIONI

L'attivita di Commercio Equo e Solidale promossa dalla Cooperativa genera un impatto positivo
sulle comunita, in particolare nelle aree piu marginalizzate del mondo, e sostiene soggetti
svantaggiati indipendentemente dalla loro collocazione geografica.

Il rispetto dei criteri internazionali del Commercio Equo e Solidale da parte di tutti gli attori coinvolti
— dai produttori fino alla vendita tramite le Botteghe del Mondo — contribuisce a favorire l'inclusione
sociale, la partecipazione femminile, il rispetto dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, e la
promozione della giustizia sociale e ambientale nelle comunita dei produttori.

L'impatto sociale del Commercio Equo e Solidale non pud essere misurato semplicemente in
termini di ore di servizio o numero di persone raggiunte. Si tratta di un impegno quotidiano che,
attraverso la vendita dei prodotti, sostiene la costruzione di un’economia sostenibile, equa e
rispettosa delle persone e dellambiente.



L'impatto ambientale &€ uno dei dieci principi del Commercio Equo e Solidale, oggetto quindi di
monitoraggio e controllo attraverso il sistema di garanzia di Equo Garantito a cui la Cooperativa
aderisce.

La Cooperativa rispetta la normativa italiana in materia di tutela del’ambiente relativa alla propria
attivita, adotta misure per contenere i consumi energetici e la produzione di rifiuti e utilizza per
l'igiene e la sicurezza prodotti a basso impatto ambientale. Promuove la cultura della sostenibilita
ambientale diffondendo informazioni inerenti alle buone pratiche e sostenendo progetti che
prevedono la salvaguardia della biodiversita, l'utilizzo delle fibre naturali, il riciclo dei materiali,
l'utilizzo di packaging sostenibili e zero-waste attraverso I'adesione ad Altromercato.

Dal report di sostenibilita di Altromercato (23-24), riportiamo alcuni dati di impatto:

- progetto di riforestazione: promozione di sistemi agroforestali e progetti di rigenerazione in
Peru con la cooperativa Norandino, piantando oltre 62.000 alberi in quattro anni, inclusi
alberi forestali per la biodiversita, per aumentare produttivita, protezione delle foreste e
assorbimento di COz;

- produzione BIO: Altromercato sostiene la produzione BIO sia per i prodotti Food (57% con
certificazione) sia per il benessere persona (adozione della certificazione NaTrue con 90%
di ingredienti naturali e/o biologici);

- circolarita degli imballi: differenziabilita degli imballi food pari al al 99,6% con un potenziale
di riciclabilita a fine vita che supera il 93%;

- imballaggi compostabili: utilizzo di bioplastica per il confezionamento del cioccolato della
linea Mascao con una riduzione della plastica pari a 1.455 kg/anno per il solo cioccolato.

- riduzion lla plastica: oltre al gia citato impegno sulla cioccolata Mascao, Altromercato ha
sostituito I'imballo in plastica con carta FSC per 7 tipologie di t& (Sri Lanka e India), per gli
infusi plastic free di Bolivia e Bosnia. Inoltre,sono stati introdotti nella linea salata Snaction
imballi riciclabili di carta e sono stati sostituiti i legacci plastici con nastri in tessuto nei
prodotti da ricorrenza.

A livello locale, Unicomondo adotta le seguenti strategie per la riduzione dell'impatto ambientale:
e utilizzo esclusivo di carta riciclata e certificata;
e utilizzo per le consegne nelle botteghe di un furgone dotato di alimentazione a metano;
e installazione di illuminazione a led presso la bottega di via Museo a Bassano.

In data 19/12/2024 si & svolta la revisione da parte del’Ente di Vigilanza sugli Enti Cooperativi
(D.Lgs 2.8.02 n°220). A seguito degli accertamenti & stata rilasciata I'attestazione di avvenuta
revisione.
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